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L’enseignement Professionnel
sur Jean-Baptiste Le Taillandier c’est :

4¢me et 3°M¢ 3 Projet Professionnel

Services et soins a la Personne et/ou aux Territoires

- CAPa Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural

- BAC Pro Services Aux Personnes et Aux Territoires

- BAC Pro Accompagnement Soins et Services a la Personne

- CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (Formation continue ou Apprentisssage)
- DEAES Dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social

(Formation scolaire, Formation continue ou Apprentisssage)

Commerce et Vente
- CAP Equipier Polyvalent du Commerce

- BAC Pro Métiers du Commerce et de la Vente
Option A : Animation et Gestion de I’Espace Commerciale
Option B : Prospection Clientéle et Valorisation de I’Offre Commerciale

- BAC Pro Technicien Conseil Vente en Alimentation

Environnement

- BAC Pro Aménagements Paysagers
(possibilite de faire la Terminale en Apprentissage)

- CS Constructions Paysageres (Apprentissage)

Industriel

- BAC Pro Métiers de I’Electricité et
de ses Environnements Connectés

Sécurité
- BAC Pro Métiers de la Sécurité




De gauche a droite : - Mathieu Vaugeois, responsable du site Saint-Joseph
- Gaélle Brindjonc, responsable du site Edmond Michelet
- Landry Roger, Directeur Général Adjoint charge du Péle Professionnel
- Agnés Baudon, Chef d’Etablissement
- Serge Bouillaux, responsable du site Saint -Aubin

Par la diversité des formations Générales, Technologiques et Professionnelles
qu’il propose, le Lycée Polyvalent Jean-Baptiste Le Taillandier favorise pour
chaque éléve la construction de parcours en lien avec leurs aspirations et leurs
compétences. Ainsi, il répond a l'une de ses priorités qui est d’accueillir chaque
jeune dans sa singularité et sa différence.

Au sein du Péle Professionnel du lycée, de la 4°™ a voie Professionnelle au CAP
ou bien au Bac Professionnel, les possibilités ne manquent pas sur les trois sites
d’enseignement professionnel de Fougéres (sites Edmond-Michelet et Saint-
Joseph) et Saint-Aubin-du-Cormier (site Saint-Aubin).

Dans les prochaines pages, vous découvrirez plus particulierement ces filieres :
elles sont liées au Service a la Personne, a la Vente, a 'Environnement ou bien
aux meétiers de I'Industrie ou de la Sécurité.

Par ailleurs, le lycée JB Le Taillandier mise égalemement sur le développement
de l'apprentissage et de la formation continue a travers la création de nouvelles
formations en adéquation avec le marché de I'emploi.

Nos équipes encadrantes sont prétes a vous accompagner pour construire votre
projet professionnel et ce travail a été récemment reconnu par une labellisation
«Lycée des Métiers».

Vous aurez la possibilité d’aller en entreprise, de découvrir des métiers, de vous
investir dans des projets originaux... Ainsi, le Péle Professionnel vous permettra
de développer des compétences spécifiques qui vous permettront d’intégrer le
monde professionnel ou des études supérieures avec sérénite.

Landry Roger Agnes Baudon
Directeur Général Adjoint Chef d’Etablissement
chargé du Pdle Professionnel
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3 Sites Professionnels

Dans des cadres privilégiés, les trois sites
professionnels du lycée JBLT accueillent
plus de 800 jeunes de la 4°™ au BTS,
dans les domaines du sanitaire et social,
du développement local, du paysage, de
la vente, de l’industrie et de la sécurité.
Modernes, chaleureux et ouverts sur
I’extérieur, ils s’appuient sur des équipes
pédagogiques fortement investies pour la
réussite et I’épanouissement des éléves.

Site Saint Aubin a St-Aubin-du-Cormier

Ancrés dans leur territoire, les sites ont
su développer de nombreux partenariats
avec les structures et entreprises locales
afin de faciliter la poursuite d’études
et l'insertion professionnelle de leurs
éléves.




Au sein de |’établissement, nos équipements
se veulent les plus modernes possibles (parc
informatique performant et récent, mate-
riel médical et paramédical aux normes, au-
tomates, matériel de réalite virtuelle...) et
innovants (salles de soins pour adultes de-
pendants, salle de puériculture, cuisine peda-
gogique, magasins de vente, ateliers adaptés
avec du matériel sécurisé et régulierement
renouvelé).

Le lycée permet enfin la pratique de nom-
breuses disciplines sportives (plateaux spor-
tifs, salles polyvalentes), ['organisation de
conférences (amphithéatre de 90 places) et
de travaux de recherches approfondis (centre
de ressources/documentation).
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Pole Professionnel :

PARCOURS DE FORMATIONS

——
E

Poursuite d’étude
Diplome d’Etat,Conco

Sur le Lycée JBLT :
MC Energies Renou
CS Construction

(0]
—

Parcours de formations

BAC Pro SAPAT BAC Pro ASSP BAC Pro MELEC
Services Aux Personnes Accompagnement Soins Métiers de I'ELectricité et de
et Aux Territoires et Services a la Personne ses Environnements Connectés

(— DEAES - Site E.Michelet et Site St Aubin - - Site E.Michelet - - Site St Joseph -
Dipléme d'Etat d'Accompagnant

Educatif et Social
L - Site E.Michelet -
(" CAP AEPE

Accompagnant Educatif CAP SAPVER
Petite Enfance Services Aux Personnes

\ - Site E.Michelet - et Vente en Espace Rural
| - Site E.Michelet -

3°™¢ a Projet Professionnel
- Site E.Michelet et Site St Aubin -

5 B
(4"”“e a Projet Professionnel

- Site E.Michelet et Site St Aubin -




t apres ?

S : BTS, Mention Complémentaire,
urs, Certificat de Spécialisation ...

BTS MCO, BTS NDRC, BTS DATR
velables (Initiale ou Apprentissage),
s Paysageres (Apprentissage).

J Vie active

- Site E.Michelet - - Site St Aubin - de la Vente - Option A et B en Alimentation
- Site St Joseph - - Site St Aubin -

(BACPAPJ ( M,BAcdrs,cMSJ mﬁssdrsmﬁ‘!ﬂ] T,E#.,&.,':';snlm)

_CAP EPC CAP SAPVER

Equipier Polyvalent Services Aux Personnes
du Commerce et Vente en Espace Rural

- Site St Joseph - - Site E.Michelet -

) \( 3éme ;énéraha
) I

4¢me Générale )

*

)¢me Générale )

Parcours de formations



Site Edmond Michelet
4éme et 3 eme et Site Saint Aubin

a Projet Professionnel

Une pédagogie innovante
- Redonner confiance a ’éléve
- Acquérir des compétences générales
- Développer des capacités individuelles

Découvrir le milieu professionnel
- 4 semaines de stage en 4™
- 4 semaines de stage en 3¢
- Une découverte des métiers
- Les pratiques professionnelles au lycée

Préparer son orientation et le DNB

- Choisir son orientation en construisant son
projet professionnel

- DNB : Validation du socle commun et Pré- . . .
paration des épreuves terminales Construire son projet professionnel

- 8 semaines de stage en entreprise
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- UAccueil de professionnels
- des Stages “découverte”
- des Visites de structures et de lycées

- des Enseignements pratiques
- un Accompagnement individualisé
- un Forum orientation

Conduire des projets
- des Créations artistiques
- des Séjours pedagogiques

Apprendre autrement - le Passage du PSC1
Un enseignement modulaire - de UInformatique et de la Robotique
- Modules généraux : Francais, Mathéma- - des Projets cuisine, jardin...

tiques, Histoire-Géo, Anglais
- Modules d’éducation : Education sociocul-
turelle, Education a la santé, EPS...
- Modules de technologie et de sciences :
Outils de communication, Physique-Chimie,
Biologie-Ecologie

Mais c’est aussi :
- du Soutien individualisé
- de la Conduite de projets (EPI)
- de ’Accompagnement aux devoirs



CAPa SAPVER

Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural

Une formation professionnalisante
- Jusqu’a 18 semaines en structure
- 2/3 d’Enseignement professionnel

Une double compétence
- Services a la personne
- Vente

Le titulaire de ce diplome sera un employé
qualifié exercant son activité soit dans des
structures liées aux services a la personne

(EHPAD, école, cente de loisirs, cantine...),  Evaluation
soit au sein de structures lies a U'accueil - 75% en contréle continu
ou a la vente (magazins de proximite, vente

directe, petite hotellerie, camping...)

- 25% en épreuve terminale
- Des projets de solidarités.

Aprés le CAP ?
Formation Sanitaire et sociale ou Vente
- Bac Pro SAPAT
- Bac Pro ASSP
- Bac Pro Métiers du Commerce et de la Vente
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- Bac Pro Technicien Conseil Vente
- CAP Petite Enfance
- Concours Aide soignant(e)

Vie active
- Employé(e) commercial
18 semaines de Stage - Employé familial
en entreprise - Employé de collectivités
sur 2 ans de formation - Agent de service ...

Périodes de formation en milieu
professionnel

- Des stages personnalises
- Un parcours adapté a chacun
- Des lieux de stage diversifies

L’objectif est de travailler en situation réelle
grace a un enseignement adapté aux jeunes
qui veulent du concret.

Cette relation avec le monde professionnel
est enrichie pendant la formation par des
visites, des interventions, des travaux pra-
tiques, des travaux de groupes et de nom-
breux projets.
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BAC Pro SAPAT E—
Services Aux Personnes et Aux Territoires

1 diplome en 3 ans 22 semaines de stage(PFMP)

- 50% en contréle continu en entreprise

, . sur 3 ans de formation
- 50% en epreuves terminales

en Structure a caractére sanitaire et
1 dipléme 3 fois PRO social . o
- EHPAD, MAS, CCAS, Creche, Ecole, Aide a

- PROfessionnalisation des éléves . .
0 a ° l ’enfance, Maintien a domicile...

- PROximité des personnes
- PROmotion des territoires en Structure a caractére touristique et

patrimonial
- Office de tourisme, médiatheques, ludo-
theques, villages vacances, centre culturel...

Apreés le BAC Pro

Poursuites d’etudes
- BTS DATR, ESF, SP3S, Tourisme, etc...
- Concours Médicaux & Paramédicaux
- Concours Moniteur eéducateur, etc...
- DEAES
- BP JEPS
- Concours fonction publique, etc...

le BAC Pro pour finaliser son projet Quels métiers ?
Se former au travail d’équipe et déve- - Intervenant en structures petite enfance
lopper ses compétences - Assistant aupres d’adultes ou de per-

sonnes déependantes

- Formation SST Sauveteurs Secouristes du - Accompagnant de personnes en situation

Travail de handicap

- Semaine SDD Semaine de deéveloppement - Agent de service hospitalier

durable - Aide a domicile

- Stages collectifs t ;}?(seistant en soins et en santé communau-

- Actions sur le territoire - Animateur patrimonial et culturel
- Projets avec les partenaires - Agent d’accueil

- Des séjours et des stages a l’etranger - Responsable d’hebergement

Construire concrétement
son parcours professionnel

- Les stages en milieu professionnel
- L'accueil de professionnels

- Les visites de structures

- Les actions et les animations

- La découverte du territoire




BAC Pro ASSP

Accompagnement Soins et Services a la Personne

1 dipléme en 3 ans Une formation professionnelle
- 50% en contrdle continu - Visiter des structures
- 50% en épreuves terminales - Mener des actions et des animations

- Les Periodes de Formation en Milieu
Professionnel (PFMP)

3 pbles de formation _
- Rencontrer des professionnels

- Biologie, Ergonomie et Soin

- SMS, Animation et Education a la santé . L o

- Nutrition et Services a l'usager Une forte implication des éléves
- Valorisation du vécu professionnel

- Acquisition de compétences
22 semaines de PFMP(stages) - Un accompagnement personnalisé
en structure

. -Uneapprochepar contextes professionnels
sur 3 ans de formation

en Structure a caractere sanitaire

- Centre de réadaptation, Unité de soins,
EHPAD, Foyer d’accueil médicalisé, MARPA,
MAS, ...
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en Structure a caractere social

- Creche, halte garderie, eécole maternelle,
CLSH, ...

Y =
Aprés le BAC Pro
Poursuites d’études
- BTS DATR, ESF, SP3S, etc...
- Concours Médicaux & Parameédicaux
- Concours Moniteur éducateur, etc...
- DEAES, DEAS, DEAP
- ATSEM
- Concours fonction publique, etc...

Quels métiers ?
- Intervenant en structures petite enfance

- Assistant auprés d’adultes ou de per-
sonnes dépendantes

- Accompagnant de personnes en situation

le BAC Pro un tremplin vers son projet

professionnel de handicap
- Formation SST Sauveteurs Secouristes du - Agent de service hospitalier
Travail - Assistant en soins et en santé communau-
- Des préparations aux concours taire

- Maitresse de maison
- Responsable de petites unités en domi-
cile collectif

- Des projets de solidarite
- Des séjours et des stages a [’étranger



—

Accompagnant Educatif Petite Enfance
(formation continue ou apprentissage)

) PAR LA VOIE DE LA FORMATION CONTINUE

Le CAP Accompagnant éducatif - 12 semaines en Centre de formation soit 350H

petite enfance est le premier - Modalités d’alternance selon un calendier
remis a ’inscription

niveau de qualification du secteur

de la pet]te enfance. PAR LA VOIE DE L’APPRENTISSAGE

- 12 semaines en Centre de formation soit 427H

- 40 semaines chez ’employeur
Le titulaire du CAP exerce son activité dont 5 semaines de conges payes
dans trois secteurs différents : Formation en un an

- En école maternelle ou en accueil collectif .
de mineurs. apres un BAC ou un CAP/BEP

- En établissements ou services d’accueil
collectif des enfants de moins de 6 ans : mul-
ti-accueil, creches collectives, haltes garde-
ries, jardins d’enfants ou autres structures
d’accueil spéecialisé des jeunes enfants.

- A domicile (domicile propre, MAM, domicile
des parents...).
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Dans une finalité éducative, le
titulaire du CAP AEPE conduit :

- des activités d’animation et d’éveil qui
contribuent a la socialisation de ’enfant, a
son autonomie et a l’acquisition du langage

- des activités de soins du quotidien qui
contribuent a répondre aux besoins physio-
logiques de l"enfant et a assurer sa sécurité
physique et affective

Conditions d’Admission

- des activites liees a la collaboration avec

- al\_/gi:ﬁopt}?er?li fﬁ] g]r N 6?{12 SS r;ir?ir;ﬁu?rllargg les parents et les autres professionnels pre-

niveau 3 (CAP - BEIE) ou plus. nant en compte une dimension éthique qui
~ Sortants du systeme scolaire permet un positionnement professionnel
~ Reconversion professionnelle adapte.

~ Demandeurs d’emploi



DEAES

Pole Formation

Dipléme d'Etat d’Accompagnant Educatif et Social
(formation scolaire, formation continue ou apprentissage)

Objectifs métiers

Ce professionnel aide au quotidien des
enfants et des adultes en situation de
handicap ou des personnes agees
vulnérables, a domicile ou dans une
structure collective. Il intervient également
en dispositif ULIS pour accompagner dans
’apprentissages scolaires et dans le vie
quotidienne sur les temps péri scolaires. Il
les accompagne dans les actes de la vie

courante, et les aide a avoir une vie sociale.

Type de contrats

SCOLAIRE

- 16 semaines en centre de formation soit 567H
- 24 semaines en milieu professionnel soit 840H

APPRENTISSAGE
- 16 semaines en centre de formation soit 567H
- 40 semaines en stuctures dont 5 semaines de
congeés payeés

FORMATION CONTINUE
Contrat de professionnalisation ou Contrat Pro A
- Alternance en fonction du type de contrat et
du parcours antérieur du candidat

Contenu de formation

BLOC 1 : Accompagnement de la personne
dans les actes essentiels de la vie
quotidienne (AFGSU compris)

BLOC 2 : Accompagnement de la personne
dans les actes de la vie quotidienne dans
le respect de cette personne et des regles
d’hygiene et de sécurite

BLOC 3 : Accompagnement a la vie sociale
et relationnelle de la personne

BLOC 4 Positionnement en tant que
travailleur social dans son contexte
d’intervention

BLOC 5 : Travail en équipe pluri-profes-
sionnelle, gestion des risques et traite-
ment des informations lieées a ’accompag-
nement des personnes

Pré-requis

Par la voie de I’Apprentissage :

Etre au moins titulaire d’un diplome de
niveau CAP, BEP : 3 (anciennement V).
Etre age(e) de 17 a 29 ans révolus pour un
contrat d’apprentissage (et au-dela si
RQTH), (18 ans est exigé pour certains
lieux de stage)

Par la voie de la Formation Continue :
Avoir au minimum un diplome de niveau 3
(anciennement niveau V)

Jeunes de 16 a 25 pour compléter une
formation initiale

Demandeurs d’Emploi de plus de 26 ans
Sans condition d’age pour les bénéficiaires
du RSA, ASS ou AAH

Tout salarie en CDI

Conditions d’acces

Etude du dossier de candidature : en
fonction du parcours et des diplomes
obtenus

Entretien individuel Montrer lors de
entretien, les motivations liées a un
projet professionnel structuré dans le
domaine de laide a la personne
déependante (enfants, adolescents, adultes
en situation de handicap, adultes en perte
d’autonomie)

Poursuite :

- Diplome d’Etat d’Aide-Soignante
- Diplome d’Etat de Moniteur Educateur
- Diplome d’Etat d’Educateur Spécialiseé

- Diplome d’Etat de Technicien d’Interven-
tion Sociale et Familiale
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CAP EPC

Equipier Polyvalent du Commerce

Les Grands Axes de la Formation Le CAP un tremplin
- Réceptionner vers son projet professionnel
- Stocker - Formation SST ( Sauveteurs Secouristes du Travail)
- Approvisionner les rayons - Des projets de solidarités.

- Veiller a "attractivité des rayons
- Accueillir les clients
- ldentifier les besoins du client Aprés le CAP

- Mettre en avant les qualités des produits Poursuites d’études
- Bac Pro Métiers du Commerce et de la Vente

- Bac Pro Technicien Conseil Vente

- Bac Pro Accueil - Relation Clients
et Usagers

- Participer a ’encaissement

Quels Métiers ?
- Commercant(e) en alimentation
- Vendeur(euse) en magasin
- Hote(sse) de caisse
- Employé(e) de Libre-Service (ELS)
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16 semaines de PFMP(Stages)
en entreprise

sur 2 ans de formation

Une formation professionnelle
- Visiter des structures
- Rencontrer des professionnels
- PFMP(Stages)

Une forte implication des éléves
- Valorisation du vécu professionnel
- Acquisition de compétences
- Accompagnement personnalisé




BAC Pro MCV

Métiers du Commerce et de la Vente

Option A : Animation et Gestion de I’Espace Commerciale

1 diplome en 3 ans Une forte implication des éléves
- 50% en controle continu - Valorisation du vécu professionnel
- 50% en épreuves terminales - Acquisition de compétences

- Un accompagnement personnalisé
o . = ~
3 Poles de Formation ‘
- Animer ; P
- Gérer
- Vendre _ / 4

U/

le BAC Pro un tremplin vers son projet
professionnel

- Formation SST (Sauveteurs Secouristes du
Travail)
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- Des sejours et des stages a |’étranger
- Des projets de solidarités

Apreés le BAC Pro

Poursuites d’etudes

- BTS Negociation et Digitalisation de la Re-
lation Client

- BTS Management Commercial Opérationnel
- Mentions Complémentaires

- Formation Complémentaire d’Initiative
Locale
22 semaines de PFMP(stages) .
. Exercer une activité dans le secteur du
sur 3 ans de formation commerce de détails, dans les unités de
ventes autonomes :

Une formation professionnelle - Boutique franchisée
- Visiter des structures - Rayon d’une grande surface ou d’un
- Animer, Gérer et Vendre grand magasin

- Rencontrer des professionnels
- PFMP(Stages)
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BAC Pro MCV

Site Saint Joseph

Métiers du Commerce et de la Vente

Option B : Prospection Clientéle et Valorisation de I’Offre Commerciale

1 dipléme en 3 ans
- 50% en contréle continu
- 50% en épreuves terminales

3 Péles de Formation
- Prospection
- Négociation
- Suivi de clientéele

22 semaines de PFMP(stages)
en entreprise

sur 3 ans de formation

Une formation professionnelle
- Visiter des structures

- Prospecter, Negocier et Suivre la clientele
- Rencontrer des professionnels
- PFMP(Stages)

Une forte implication des éléves
- Valorisation du vécu professionnel
- Acquisition de compétences
- Un accompagnement personnalisé

le BAC Pro un tremplin vers son projet
professionnel

- Formation SST (Sauveteurs Secouristes du
Travail)

- Des séjours et des stages a "étranger
- Des projets de solidarités

Aprés le BAC Pro

Poursuites d’études
- BTS Negociation et Digitalisation de la Re-
lation Client
- BTS Management Commercial Opérationnel
- Mentions Complémentaires

- Formation Complémentaire d’Initiative
Locale

Quels métiers ?
- Commercial ou Attaché Commercial
- Prospecteur vendeur
- Vendeur a domicile, représentant...
- Charge de prospection, télé vendeur

- Métiers de la banque, Assurances, Agent
immobilier



BAC Pro TCVA

Technicien Conseil Vente en Alimentation
(produits alimentaires et boissons)

1 dipléme en 3 ans Les objectifs de la formation

- 50% en controle continu - Mettre en ceuvre et organiser des activités
commerciales en tenant compte des
specificites des produits alimentaires.

- Gérer l'approvisionnement, la réception et

Former des vendeurs-conseils a double lorganisation des marchandises.
compétence : - Animer et communiquer autour de son

point de vente.

- Apporter des réponses techniques et
conseiller le client.

- Réaliser une vente.

- Valoriser lensemble de son activité par des
pratiques durables : environnement, Loi,
ethique...

- Maintenir l'état sanitaire correct de son
lieu d'activite

- 50% en épreuves terminales

- Maitrise des techniques générales de la
vente et du marketing

- Spécialiste de la vente de produits
alimentaires et boissons

Apres le BAC Pro

Poursuites d’études
- BTSa Technico Commercial

- BTS NDRC (Négociation et Digitalisation de
la Relation Client)

- BTS MCO (Management Commercial
Opérationnel)

- DUT ou Certificats de spécialisations

22 semaines de PFMP (stages)

en entreprise Quels métiers ?
sur 3 ans de formation

- Vendeur-conseil

- Adjoint de rayon

Une formation professionnelle - Responsable de rayon, manager
- Visites d’entreprises sur le territoire - Gérant de magasin...
- Mener des actions et des projets

- Animations commerciales (salons, ventes,
marches)

- Accueil de professionnels

- Périodes de Formation en Milieu
Professionnel (Stages)

Le BAC Pro pour finaliser son projet et
construire son parcours professionnel

- Formation SST Sauveteurs Secouristes du
Travail

- Stages collectifs
- Accompagnement personnalise
- Séjours et des stages a ’étranger
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Site Edmond Michelet

BAC Pro AP
Possibilité de faire

A m é n age men ts Pays age s la Terminale en apprentissage

Un dipléme reconnu !
- Dipléme trés apprécié sur le marché du Acquérir des compétences techniques

travail car les travaux paysagers nécessitent . .

PR gk - Maconnerie paysagere
un savoir-faire, une maitrise des gestes pro- ’ paysag
fessionnels ainsi qu’une compréehension du - Connaissance du vegetal

; , .
fonctionnement de ["entreprise. - Connaissance du matériel et des engins de
chantier
= | . , .
Un lycée reconnu ! - Connaissance en conception paysagere et

- Un parc paysager de 4,5 hectares en dessin (ex : concevoir un aménagement

paysager en 3D sur ordinateur)

- Un équipement professionnel
- Le Passage des CACES n°1 Minipelle, n°2 - la réalisation de plan, de devis
Pelleteuse de TP et n°4 Tractopelle

- Un site: llabellisé Ef:o Ecole sans utilisation Aprés le BAC Pro

de pesticide, engrais

Poursuites d’études
- CS Arboriste élagueur
- CS Arrosage intégre
- CS Constructions paysageres

- CS Maintenance des terrains de sports et
de loisirs

- CS Jardinier de camping

- CS Construction et maconnerie paysageres
- CS Jardinier de golf

- BTSA Aménagements paysagers
- BTSA Production horticole
- BTSA Technico-commercial
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s Quels métiers ?

22 semaines de stage (PFMP) - Ouvrier paysagiste
- Agent d’entretien des espaces verts
- Chef d’équipe paysagiste
sur 3 ans de formation - Responsable jardinier de parcs
- Vendeur de Plantes en jardinerie

en entreprise

Maitriser les gestes professionnels
- Préparation et suivi de chantier
- Encadrement d’une équipe

- Realisation de travaux d’aménagements et
d’entretien d’un espace paysagers

- Utilisation et entretien de matériel de
chantier en toute sécurité

= e - o




Site Edmond Michelet

Certificat de Spécialisation
Constructions Paysageres

(apprentissage)

Le Certificat de Spécialisation Construc-
tions Paysageres s’adresse aux personnes
qui souhaitent devenir les salariés experts en
connaissances techniques et pratiques sur les
domaines suivants :

- Maitrise des constructions paysageres
(maconnerie, bois, metal), des voiries et
réseaux divers

- Maitrise de la conduite des engins de
chantier (nivellement, profilage,... CACES
1,2 et 4)

Contenu

- Préparation du chantier de construction
paysagere - Réglementation et securité

- Réalisation des travaux de construction
paysagere
- Habilitation électrique B1V, B2V et BR

- Organisation et gestion d’un chantier de
construction paysagere / encadrement

- Infographie paysagere 2D/3D (Jardicad,
JardiUp, Sketchup

Nos points forts

- Un Lycée ecolabellise

- 25 ans d’expérience dans la formation
Aménagements Paysagers

- un parc paysager de 5 ha

- Une formation en prise directe avec le mi-
lieu professionnel

- un plateau technique d’aménagements
paysagers sur [’établissement pour la pra-
tique

- Des mises en situation professionnelle

- Des relations privilégiées avec un large ré-
seau d’entreprises et de professionnels

Conditions d’acces a la formation

- Etre agé de 16 a 29 ans révolus et étre
titulaire d’un diplome de niveau 4 ou 5
minimum (BP, BAC Pro, BTS Aménagements
Paysagers)

- Avoir un maitre d’apprentissage dans une
entreprise ou dans un service espace vert
d’une collectivite effectuant de la creation
d’aménagements paysagers
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BAC Pro MELEC
Métiers de I’ELectricite et

de ses Environnements Connecteés

1 dipléme en 3 ans le BAC Pro un tremplin vers son projet

- 50% en contréle continu professionnel
- 50% en épreuves terminales - Formation SST Sauveteurs Secouristes du
Travail

- Des projets de solidarité

3 péles de formation
- La Préparation des opérations avant la
réalisation
- La Mise en Service
- La Maintenance

22 semaines de PFMP(stages) "V vl
en entreprise Aprés le BAC Pro
sur 3 ans de formation Poursuites d’études

- Technicien (ne) de maintenance des
ascenseurs

- Technicien (ne) de réparation des

Une forte implication des éléves
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- Valorisation du vécu professionnel
- Acquisition de compétences
- Un accompagnement personnalise

T2

Une formation professionnelle
- Visiter des structures

- Préparer les opérations avant la réalisation

- Mettre en service et Assurer la
maintenance

- Rencontrer des professionnels

- Habilitations électriques en realité
virtuelle

- Les Périodes de Formation en Milieu
Professionnel (PFMP)

ascenseurs

- MC Technicien(ne) ascensoriste (service
et modernisation)

- MC Technicien(ne) en réseaux electriques
- BTS Assistance technique d’ingénieur

- BTS Conception et réalisation de systéemes
automatiques

- BTS Controle industriel et régulation
automatique

- BTS Electrotechnique
- MC Energies Renouvelables

Quels métiers ?
- Ascensoriste

- Chef/fe de chantier en installations
électriques

- Electricien/ne installateur/trice
- Electromécanicien/ne

- Electromécanicien/ne en remontées
mecaniques

- Installateur/trice en télécoms

- Monteur/euse en réseaux de distribution
électrique

- Monteur/euse-cableur/euse

- Nivoculteur/trice

- Régisseur/euse lumiére

- Technicien/ne de maintenance industrielle
- Technicien/ne d’intervention clientele gaz



BAC Pro MS

Métiers de la Sécurite

Le titulaire de ce BAC Pro est préparée a
’exercice des métiers de la sécurité, de la
streté et de Uordre public, de la protection
des personnes, des biens et de ’environne-
ment.

22 semaines de stage (PFMP)
en entreprise

sur 3 ans de formation

En Terminale, ’éléve choisit une
dominante : sécurité incendie ou
sécurité publique et sdreté

Dominante : sécurité publique et siireté

- Contribuer a la sécurisation d’une mani-
festation a caractere sportif, social, festif,
culturel

- Intervenir en sécurité routiére

- Assurer les missions de secours et d’assis-
tance aux victimes, seul ou en équipe
-Assurer la surveillance des lieux et des ac-
ces dans des sites

Dominante : securité incendie
- Alerter : interpréter l’alarme, securiser les
personnes et le site, guider les secours

- Eteindre un feu : intervenir sur un début
d’incendie, utiliser les moyens d’extinctions

adaptes
- Assurer les missions de secours et d’assis-
tance aux victimes, seul ou en équipe

SURETE
o

Site Saint Aubin

Qualités et compétences

- Maitrise de soi : il doit toujours faire preuve
de sang-froid

- Discipline, respect de la hiérarchie, rigueur
- Sens des responsabilités

- Respect envers autrui, discrétion et eéthique
- Aptitude au travail en équipe

- Aptitude physique et medicale adaptée au
metier

- Capacité d’expression écrite et orale

- Bonne appréhension de l’environnement
economique, juridique et social

Validation de formations :

- BAC Pro Métiers de la Sécurité

- Formation secourisme PSE, PSC1, PSC2 et
Certification SSIAP1

Quels Métiers ?

Le titulaire du Bac pro Métiers de la Sécuri-
té est préparé a l’exercice des différents mé-
tiers de la sécurité publique (police natio-
nale, gendarmerie, police municipale) ou de
la sécurité civile, sapeur-pompier ou au sein
d’entreprises privées pourvues de service de
sécurité ou prestataires de services de pré-
vention et sécurité.

Le détenteur de ce diplome peut bénéficier de
modalités adaptées aux concours de recrute-
ment de gardiens de la paix de la police natio-
nale et de sapeurs-pompiers professionnels.
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Dispositif ULIS

DISPOSITIF ULIS PRO

Unité Localisée pour ’Inclusion Scolaire

Pour qui ?

- Eleves reconnus en situation de handicap
et souhaitant entreprendre une formation
professionnelle

- Eleves issus principalement d’ULIS collége
ou 3°me SEGPA

Objectifs :

- Assurer la continuité de la scolarisation en
lycee professionnel d’eleves en situation de
handicap

- Permettre aux éléves de développer
leur projet professionnel et d’acquérir de
’autonomie

- Proposer un parcours fondé sur un projet
personnaliseé de scolarisation (PPS)

- Au terme de la formation, obtention d’un
diplome ou délivrance d’une attestation de
compétences professionnelles

Infos pratiques

L’internat un lieu de vie

Le lycée n’est pas uniqguement un lieu de
transmission de savoirs mais aussi un lieu
de vie ou les jeunes mangent, dorment, tra-
vaillent et se détendent. L’internat permet
de créer une ambiance de vie qui les respon-
sabilise. Ils deviennent acteurs, sont force
de propositions (pour des animations, des
activités...) et apprennent a se respecter a
travers les regles de vie collective.

L’internat J.B LE TAILLANDIER peut accueillir
90 garcons et 110 filles du lundi soir au ven-
dredi matin, pendant la période scolaire.

Les bourses

La bourse est attribuée sur critéeres sociaux ;
son montant est fonction des ressources fa-
miliales, elle est attribuée pour un an.

Au moment des inscriptions, chaque année
le lycée donne aux familles une proposition
de demande de bourses. Le dossier est a
compléter rapidement et a déposer complet
au service en charge des bourses dans
’etablissement .

Organisation

- Aménagement d’un emploi du temps
individualiseé
- Inscription de ’éleve ULIS dans une classe
d’affectation

- Avec le coordonnateur ULIS, des temps de
travail individualisé (soutien pédagogique,
aide a la recherche de stages)

- Possibilité pour l’éleve ULIS de réaliser

plusieurs semaines de stages en entreprise
selon ses compétences et ses difficultés

Le transport scolaire

Pour les éleves habitant en Ille et Vilaine, il
faut faire une demande de carte de trans-
port en ligne sur le site breizhgo.bzh.

Pour les éléves qui habitent Fougeres, Lé-
cousse, Javené, Beauce et Laignelet, il faut
remplir une demande d’inscription au ré-
seau SURF.

Pour les éleves habitant dans la Manche, la
demande de transport est a demander lors
de 'inscription et a retourner au Service des
transports du Conseil Départemental 50 (98,
route de Cantol - 50050 Saint-L6 cedex).

Pour les éleves habitant la Mayenne,
Uinscription est a faire en ligne en vous
connectant  sur  www.transportscolaire.
lamayenne.fr.



Le Pdle Professionnel propose aux
familles 3 PORTES OUVERTES, reparties
entre janvier et mai, vous pouvez
consulter les dates sur le site du lycée.
Les inscriptions se font lors d’un entretien
avec le directeur ou un responsable de
site.

Ouverture a l’international

« Se fixant de grandes ambitions, |’Europe pourra faire
entendre sa voix et défendre des valeurs fortes (...). L'Europe
c’est le grand dessein du XXI ieme siecle »

Simone Veil (1ére Présidente du Parlement Européen 1979-1982)

Le lycée fait de I’ouverture au monde l’un des points forts
de son projet éducatif.

Découvrir d’autres cultures, rencontrer des jeunes d’autres pays,
développer son autonomie, progresser en langue sont autant
d’enrichissements qu’offrent les projets d’ouverture a l’international.
Les équipes se mobilisent pour proposer aux jeunes des séjours et des
projets en lien avec les enseignements des différentes filieres et des
différentes matieres.

lycee des [étiers

Erasmus+ : I’Union Européenne s’engage pour la mobilité des jeunes
Le lycée est investi dans le programme Erasmus+ depuis 2015. Plus de 150
jeunes ont bénéficié d’une bourse de I’Union Européenne pour découvrir
une autre région d’Europe. Ces mobilités prennent la forme de stages de
4 semaines en entreprise pour les jeunes de [’enseighement professionnel
BAC Pro MCV, BAC Pro ASSP et SAPAT, BAC Pro Aménagements Paysagers,
BAC Pro MELEC et BAC Pro TCVA

- Stages a Poznan (Pologne)
- Stages a Malte
- Stages a Séville (Espagne)
- Stages a Bruxelles, Nivelles et Waterloo (Belgique)
- Stages a Sligo et Bundoran (Irlande)

— 100N "B

Pour nos éleves, en plus de vivre une expérience professionnelle enrichissante et
peu ordinaire, ils ajouteront une plus-value a leur Curriculum-Vitae et pourront
prétendre a une notation supplémentaire pour le baccalauréat, en s’inscrivant a
[’Epreuve Facultative Mobilité.

Erasmus+

Région

BRETAGNE

#ERASMUSDAYS 2019 - Réception a la mairie de Fougéres
des partenaires europeens et des nouveaux bénéficiares du dispositif
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Jean-Baptiste

Le Taillandier

www.lycee-jblt.fr

Site Edmond Michelet

2, bd Jean Monnet - Parc Montaubert
35300 Fougeéres

Tél. 02 99 17 22 30
emichelet@lycee-jblt.fr

Site Saint Joseph

42, route de Saint James
35300 Fougeéres

Tél. 02 99 99 06 47
stjoseph@lycee-jblt.fr

Site Saint Aubin

15, rue du Bourg au Loup : {;’...j}.m;\ |
35140 St-Aubin-du-Cormier .__,f%ﬁ}%g,’ 4!

Tél. 02 99 39 10 27
staubin@lycee-jblt.fr
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P6le Formation
Tél. 02 30 03 42 80
poleformation@lycee-jblt.fr
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