


Scolarité et/activité professionnelle

Sivous étes titulaire de I'un des diplémes suivants, cocher la case correspondante :
{J Dipléme d'Etat d'aide-soignant 2005 (niveau 3)

0 Dipléme d'Etat d’aide-soignant 2021 (niveau 4)

O Dipléme d'assistant de régulation médicale

{J Dipléme d'Etat d'ambulancier ;

(1 Baccalauréat professionnel Services aux personnes et aux territoires (SAPAT) ;
(7 Baccalauréat professionnel Accompagnement, soins et services a la personne (ASSP) ;
(0 Dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social 2016 Spécialités (niveau 3) :
DEAMP / DEAVS / MCAD (entourer la mention utile)

O Dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social 2021 {niveau 3)

3 Titre professionnel d'assistant de vie aux familles

7 Titre professionnel d'agent de service médico-social

1 CAP « Accompagnant éducatif petite enfance »

VERIFICATION DES PIECES A JOINDRE AU DOSSIER « Apprentissage »

NOM & oo reses e nressrinrennesesrensressssssersnsesesseseeres PEENIOIMN I ooiiititiiiiee e aessisinies e e sesensese st sesserasesensassnsssesessnns
Numérotation | Classer vos piéces dans F'ordre indiqué et déposez-les dans une Obligatoire Colonne
des pieces pochette plastifiée A4 ouverte en haut et a droite ou Facultatif | controle

Barrez les cases par lesquelles vous n’étes pas cancerné réservée
a lIEAP
P1 Fiche de pré-inscription en ligne complétée 0
P2 Dossier d’inscription complété en MAJUSCULE 0
P3 Photocopie d’une piéce d’identité, passeport ou carte de séjour en 0]
cours de validité (recto-verso lisible)
P4 Deux enveloppes a votre Nom, Prénom et adresse, 0
timbrées
P5 Une lettre de motivation manuscrite avec description du projet 0
professionnel de I'apprenti
P6 Un curriculum vitae de I'apprenti 0
P7 Une copie du contrat d'apprentissage signé ou tout document 0
justifiant de I'effectivité des démarches réalisées en vue de la
signature imminente du contrat d'apprentissage










Le certificat de vaccination est a produire au plus tard le jour de la rentrée. Au vu des délais pour certains vaccins, il

est recommandé d’anticiper le rendez-vous.

Un modeéle de certificat médical et une attestation d'immunisation vaccinale sont joints en annexe du dossier.

Connaissances et aptitudes attendues pour suivre la formation conduisant au Diplédme d’Etat d’Auxiliaire de

Puériculture

Attendus

Intérét pour le domaine de l'accompagnement et de
l'aide a la personne notamment en situation de
vulnérabilité

Critéres

Connaissances dans le domaine sanitaire, médico-social,

social ou sociétal

Qualités humaines et capacités relationnelles

Aptitude a faire preuve d'attention a l'autre, d'écoute et
d'ouverture d'esprit

Aptitude a entrer en relation avec une personne et a
communiguer

Aptitude a collaborer et a travailler en équipe

Qualités humaines et capacités relationnelles

Maitrise du francais et du langage écrit et oral

Pratique des outils numériques

Capacités d'analyse et maitrise des bases de

I'arithmétique

Aptitude a élaborer un raisonnement logique a partir de
connaissances et de recherches fiables

Maftrise des bases de calcul et des unités de mesure

Capacités organisationnelles

Aptitudes d'observation, a s'organiser, a prioriser les
activités, autonomie dans le travail

Les connaissances et aptitudes peuvent étre vérifiées dans un cadre scolaire, professionnel, associatif ou autre.

Cursus de formation

Le parcours de formation en cursus complet est le suivant :

PARCOURS Semaines de stage

Semaines a linstitut Nombre d’heures

Cursus complet 48

22 1540 h




Des équivalences de compétences, de blocs de compétences ou des allégements partiels ou complets de certains
modules de formation sont accordés aux éléves titulaires des titres ou dipldmes ci-dessous. La synthése des volumes
de temps de formation a réaliser sont les suivants :

PARCOURS Semaines de | Semaines a
stage I'institut

Dipléme d’Etat d’aide-soignant 2005 (niveau 3) 48 11.2

Dipléme d’Etat d’aide-soignant 2021 (niveau 4) 48 8.6

Le diplome d’assistant de régulation médicale 48 15.8

Le diplome d’Etat d’ambulancier 48 16.4

Le baccalauréat professionnel SAPAT 48 18.4

Le baccalauréat professionnel ASSP 48 14.2

Dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social 2016 | 48 16.4

Spécialités (niveau 3) :

DEAMP / DEAVS / MCAD

Dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social 2021 | 48 13.6

{(niveau 3)

Le titre professionnel d’assistant de vie aux familles 48 16.4

Le titre professionnel d’agent de service médico-social 48 17.8

CAP « Accompagnant éducatif petite enfance » 48 16.6

Apres admission en formation, pour les apprentis ayant déja acquis un ou plusieurs blocs de compétences communs
avec la certification professionnelle visée, ou lorsque leur parcours de formation antérieur leur permet de bénéficier
d'un allégement de formation, le directeur de I'institut de formation met en place des parcours individualisés de
formation. Les cursus mis en place dans ce cadre peuvent débuter a tout moment de 'année.



Aides financiéres possibles

Les étudiants peuvent bénéficier d’aides financiéres :

- Accés aux bourses sous condition. Elles sont attribuées par la Région Bretagne. La demande est a réaliser en
ligne sur le site de la Région Bretagne www.region-bretagne.fr. Les éléves devront étre en possession du
code de I'établissement adressé par I'Institut de Formation d’Auxiliaire de Puériculture. Une information
sera délivrée aux éléves inscrits

- Pour les personnes, a la recherche d’un emploi : se renseigner aupres de Péle emploi, des Missions Locales,
des C.1.0.

- Prét étudiant Oséo garanti par 'Etat : ouvert a tous les étudiants sans aucune condition de ressources et a
tous les étudiants de moins de 28 ans.

Colt de formation

Le Conseil Régional assure intégralement la prise en charge des colts pédagogiques en formation initiale pour les
publics suivants :

- Jeunes sortant du systeme scolaire
- Demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi

Pour les salariés en CDI et titulaire de la fonction publique :

- Congé Professionnel de Formation : demander a 'employeur une autorisation d’absence pour suivre une
formation dans le cadre d’un congé individuel de formation. Justifier d’une ancienneté en qualité de salarié
d’au moins 24 mois consécutifs dont 12 mois dans I'entreprise

- Organismes de formation professionnelle auxquelles cotisent les employeurs.












